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[bookmark: _Hlk99570877]Положение
об оценке коррупционных рисков
в деятельности МБУ ДО СШ №4 г. Пензы

1. Общие положения

Настоящее Положение о проведении оценки коррупционных рисков в деятельности МБУ ДО СШ № 4 г. Пензы (далее по тексту - Положение) является локальным нормативным актом МБУ ДО СШ №4 г. Пензы, целью которого является обеспечение единого подхода к организации работы по оценке коррупционных рисков в деятельности МБУ ДО СШ №4 г. Пензы. (далее по тексту - «Организация»).
Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной политики «Организации», позволяющая обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности «Организации» и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции в «Организации».
В соответствии со статьей 13.3. Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Методическими рекомендациями по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций (письмо Минтруда России от 20.02.2015 №18-0/10/П-906) целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и видов деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками  коррупционных правонарушений, условий и обстоятельств (действий, событий), возникающих в ходе конкретного управленческого процесса, позволяющих злоупотреблять должностными  (трудовыми) обязанностями в целях получения как для должностных лиц, так и для третьих лиц выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав вопреки законным интересам общества и государства.
Положении под лицом, представляющим интересы «Организации» понимается работник «Организации», обладающий полномочиями принимать обязательные для исполнения решения по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в отношении «Организации», в том числе решения, связанные с выдачей разрешений на осуществление отдельных действий «Организацией», либо готовить проекты таких решений.

2. Порядок проведения оценки коррупционных рисков

Оценка коррупционных рисков в деятельности Учреждения проводится на регулярной основе ежегодно.
Оценку коррупционных рисков в деятельности Учреждения осуществляет должностное лицо, коррупционных и иных правонарушений в Учреждении.
Этапы проведения оценки коррупционных рисков:
1. Проведение анализа деятельности Учреждения с выделением направлений деятельности и коррупционно-опасных функций (определяются работы, услуги, формы деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений).
2. Составление для каждой деятельности, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений, описания возможных коррупционных правонарушений (карта возможных коррупционных рисков Учреждения), включающего: 
– характеристику выгоды или преимущество, которое может быть получено работником Учреждения или Учреждением при совершении коррупционного правонарушения;
– должности работников в Учреждении, которые являются «ключевыми» совершения коррупциогенные должности).
3. Разработка коррупционных возможных коррупционных правонарушений.
4. Формирование перечня должностей, замещение которых связано с коррупционным риском.
5. Формирование перечня возможных коррупционно-опасных функций Учреждения.
6. Разработка комплекса мер по минимизации коррупционных рисков. Такие меры разрабатываются для каждой коррупционно-опасной функции.
Согласование и утверждение приказом (распоряжением) Учреждения результатов оценки коррупционных рисков (Перечня возможных коррупционно-опасных функций Учреждения, Переченя должностей Учреждения, замещение которых связано с коррупционными рисками, Карты возможных коррупционных рисков и пути из минимизации).

3 Карта коррупционных рисков и план мероприятий по минимизации коррупционных рисков

Карта коррупционных рисков содержит:
а) направления деятельности;
б) Коррупционно-опасные риски;
в) краткое описание возможных коррупционных схем (наиболее вероятных способов совершения коррупционных правонарушений), выгоды или преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при совершении коррупционного правонарушения;
г) должности работников Учреждения, деятельность которых связана с коррупционными рисками;
д) меры по минимизации коррупционных рисков в коррупционно-опасных функциях.
Должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении, составляются карта коррупционных рисков и план мероприятий по минимизации коррупционных рисков.
3Должностное лицо Учреждения, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении, ежегодно готовит отчет о реализации мер, указанных в плане мероприятий по минимизации коррупционных рисков и плане мер при осуществлении закупок, представляет его руководителю Учреждения для утверждения. 
В настоящего Положения, могут быть внесены изменения.
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