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1. Общие положения

1.1. МБУ ДО СШ №4 г. Пензы  (далее Учреждение), является муниципальным бюджетным учреждением, реализующим подготовку спортивного резерва (спортсменов) для спортивных сборных команд города, Пензенской области, Российской Федерации, путем осуществления спортивной подготовки, создания благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности человека в самообразовании, достижения высоких спортивных результатов, обеспечение условий для развития на территории города Пензы физической культуры, школьного спорта и массового спорта, организация и проведение официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий города Пензы. 
1.2. Настоящее положение о стимулирующих выплатах  работникам МБУДО СШ №4 г. Пензы  (далее Положение) разработано  на основе Трудового кодекса РФ, Бюджетного кодекса РФ, постановления администрации города Пензы от 15.12.2016 №2233 (с изменениями и дополнениями)  «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работникам  муниципальных автономных и бюджетных учреждений, в отношении которых Комитет по физической культуре, спорту и молодежной политике г. Пензы, осуществляет функции и полномочия учредителя в сфере «Физическая культура и спорт»»  и  другими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Пензенской области,  регулирующими вопросы оплаты труда, в целях упорядочения стимулирующих выплат, учитывающих качество и результативность  проведения спортивной подготовки в Учреждении, усиления материальной заинтересованности основного состава и сотрудников учреждения в повышении качества подготовки спортсменов, развития творческой активности  и  инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного выполнения должностных обязанностей.
1.3. Настоящее Положение является локальным нормативным актом Учреждения, регулирующим порядок и условия распределения стимулирующих выплат работникам    МБУ ДО СШ №4 г. Пензы, разрабатывается Учреждением и утверждается приказом директора Учреждения. Положение вступает в силу с 01.10.2025 года и действует до принятия нового положения. Положение распространяется на административный, основной персонал, осуществляющий спортивную подготовку, вспомогательный персонал, сотрудников школы, как штатных работников, так и совместителей.
1.4. К административному персоналу относятся категории работников по должностям директор, заместитель директора по спортивной работе, заместитель директора по административно-хозяйственной работе, главный бухгалтер.
1.5. К основному персоналу, осуществляющему спортивную подготовку, относятся должности: (старший) тренер-преподаватель, инструктор-методист дополнительного образования.
1.6. Остальные категории работников относятся к вспомогательному персоналу.
1.7. Стимулирующие выплаты к должностному окладу руководителя Учреждения (за исключением премии) устанавливаются приказом Комитета по физической культуре, спорту и молодежной политике (далее –Учредитель). Премии руководителю Учреждения устанавливаются постановлением администрации г. Пензы исходя из оценки результатов по основным показателям деятельности Учреждения.
2. Виды стимулирующих выплат.
2.1. В Учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
· стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
· стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ;
· премиальные выплаты по итогам работы;
· персональные повышающие коэффициенты;
· выплаты молодым специалистам.
2.2 Стимулирующие выплаты за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ производятся на основании выполнения показателей эффективности труда работников Учреждения (Приложение1, Приложение2). Порядок осуществления выплат определен для основного персонала, осуществляющего спортивную подготовку, административного и вспомогательного персонала.
2.3 Начисление стимулирующих выплат для всех категорий работников не производятся при отсутствии финансового обеспечения, а также при следующих зафиксированных нарушениях:
- несвоевременное и некачественное выполнение требований должностной инструкции;
- однократное нарушение трудовой и производственной дисциплины;
- не предоставление, несвоевременное предоставление отчетности;
- необеспечение сохранности имущества и товарно-материальных ценностей;
- искажение отчетных документов, некачественное проведение инвентаризации товарно-материальных ценностей;
- невыполнение распоряжений руководителей;
- нарушение правил охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности;
- наличие дисциплинарного взыскания.
2.4. Объем средств на выплаты стимулирующего характера должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет всех источников.
2.5 Работникам Учреждения может быть выплачена премия по итогам работы за счёт средств экономии фонда оплаты труда и из средств от иной приносящей доход деятельности. Порядок премирования определен в разделе 6 настоящего Положения.
2.6 В учреждении может выплачиваться материальная помощь при наличии средств от иной приносящей доход деятельности, с целью обеспечения социальных гарантий работников. Порядок выплаты материальной помощи определен разделом 5 настоящего Положения.
3. Порядок распределения стимулирующих выплат основному персоналу, осуществляющему спортивную подготовку.
3.1.  Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы (эффективность труда), предусмотренных перечнем критериев эффективности труда (Приложение 1) и не носят обязательного характера.
3.2.  Распределение стимулирующей части оплаты труда основному персоналу, осуществляющему спортивную подготовку, производится комиссией по материальному стимулированию на основании оценочных листов, предоставляемых работниками за отчетный период.
3.3. После проверки комиссией оценочных листов формируются сводные оценочные листы, в которых указывается сумма стимулирующих выплат по каждому сотруднику, подавших оценочные листы в установленные сроки. Сотрудников под роспись ознакомляют со сводными оценочными листами.
3.4. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда у основных работников, осуществляющих спортивную подготовку (отдельно тренеры-преподаватели, инструктора-методисты дополнительного образования, заведующие отделениями), запланированной на месяц, делится на общую сумму баллов соответственно.  В результате получается денежный вес в рублях каждого балла. Этот показатель умножается на сумму баллов конкретного работника. В результате получается размер выплаты стимулирующего характера конкретного работника за данный период.
3.5 Размер выплат оформляется и утверждается приказом директора Учреждения.
3.6. Критерии для назначения стимулирующих выплат основному персоналу, осуществляющему спортивную подготовку, определены в Приложении 1.
3.7. Срок предоставления оценочных листов работниками из числа основногоперсонала –ежеквартально не позднее 20 числа отчетного месяца. В случае проведения каких-либо соревнований после 20 числа, баллы за них учитываются в следующем квартале. Если сотрудник находился в отпуске, на больничном и в других случаях,когда месяц отработан не полностью, баллы рассчитываются пропорционально отработанным дням (расчет производится в рабочих днях).
3.8 К окладам (должностным окладам) тренеров-преподавателей устанавливаются выплаты за стаж непрерывной работы (в коэффициентах):
-при стаже непрерывной работы от 1 года до 5 лет -0,05;
-при стаже непрерывной работы от 5 года до 10 лет -0,08;
-при стаже непрерывной работы от 10 года до 15 лет -0,1;
-при стаже непрерывной работы свыше 15 лет -0,15;

3.9 В Учреждении основному персоналу могут устанавливаться персональные повышающие коэффициенты:

	За сложность работы на группах начальной подготовки
	от 0,5 до 3 от базового оклада

	За использование в тренировочном процессе инновационных методов и форм
	от 0,5 до 3 от базового оклада

	В первый год работы вновь принятым работникам
	от 0,5 до 3 от базового оклада



Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размере принимается директором Учреждения персонально в отношении конкретного работника. Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.
3.9 Выплата молодым специалистам из числа тренерского состава устанавливается в размере 50 процентов к ставке заработной платы.
Молодым специалистом признается сотрудник в возрасте до 35 лет, получивший среднее профессиональное или высшее профессиональное образование при первичном трудоустройстве по специальности в организацию, осуществляющую деятельность в области физической культуры и спорта, в течение года после окончания учебного заведения.
Статус однократно действителен в течение трех лет с момента заключения с сотрудником трудового договора.
Статус молодого специалиста однократно продлевается (на период действия причины продления, но не более, чем на три года, и до возраста, не превышающего полных 35лет) в случае:
· призыва на военную службу;
· направления на стажировку или обучение с отрывом от производства по основному месту работы;
· направления в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатского диссертации на срок не более трёх лет;
· длительного, более трех месяцев, нахождения на больничном листе, в том числе по причине беременности и родов;
· предоставления отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет.
Статус молодого специалиста до истечения срока его действия утрачивается в случае:
· расторжения трудового договора по инициативе молодого специалиста;
· расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством РФ, в частности пунктами 5-8, 11, 14 части перовой статьи 81 ТК РФ
Молодой специалист не подлежит аттестации на соответствие занимаемой должности в течение срока действия статуса молодого специалиста.
4. Порядок распределения стимулирующих выплат административному и вспомогательному персоналу.
4.1.  Выплаты стимулирующего характера устанавливаются данным категориям работников с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество их работы (эффективность труда), предусмотренных перечнем критериев эффективности труда (Приложение 2) либо персональными коэффициентами и не носят обязательного характера.
4.2.  Распределение стимулирующей части оплаты труда административному (кроме директора), вспомогательному персоналу производится комиссией по материальному стимулированию на основании оценочных листов, предоставляемых сотрудниками за отчетный период (1 раз в квартал). Оценочные листы сотрудников вспомогательного персонала, за исключением бухгалтера, предоставляет заместитель директора по административно-хозяйственной работе.
4.3. Стимулирующая выплата директору устанавливается на основании приказа Учредителя.
4.4. После проверки оценочных листов комиссия проставляет суммы стимулирующих выплат по каждому сотруднику из административного, вспомогательного персонала, подавших оценочные листы в установленные сроки. Размер выплат оформляется и утверждается приказом директора Учреждения.
4.5. Суммарное количество баллов соответствует процентам от должностного оклада по соответствующей должности.
4.6. Показатели эффективности деятельности работника по каждой должности определены в Приложении 2.
4.7. Срок предоставления оценочных листов - не позднее 20 числа отчётного месяца. Если сотрудник находился в отпуске, на больничном и в других случаях, когда месяц отработан не полностью, баллы рассчитываются пропорционально отработанным дням (расчет производится в рабочих днях).
4.8. Директор учреждения, из стимулирующего фонда, может устанавливать приказом на определенный период времени, при наличии финансового обеспечения, следующие персональные коэффициенты:
	Наименование критерия
	Размер персонального коэффициента
	Период действия

	Привлечение доходов от иной приносящей доход деятельности, в том числе:
	
	

	до 50 000,0 руб. в квартал
	до 1 базового оклада
	не более 3 месяцев

	свыше 50 000,0 руб. в квартал
	до 2 базовых окладов
	не более 3 месяцев

	Единовременное денежное поощрение
	до 2 базовых окладов
	не более 12 месяцев

	Надбавка за сложность и напряженность
	до 2 базовых оклада
	не более 12 месяцев


5. Порядок выплаты материальной помощи
5.1. Работникам Учреждения может быть выплачена материальная помощь за счет иной приносящей доход деятельности.
5.2. Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам Учреждения материальной помощи является заявление работника с приложением подтверждающих документов.
5.3. Решение об оказании материальной помощи и её размере принимается директором Учреждения.
5.4. Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:
· уход работника в ежегодный основной оплачиваемый отпуск (не более одного раза за один рабочий год);
· увольнение работника по собственному желанию после установления трудовой пенсии по старости (с учетом стажа работы и периода увольнения после наступления пенсионного возраста);
· увольнение работника в связи с призывом на военную службу в Вооруженные Силы РФ, другие войска, воинские формирования и органы или прохождением альтернативной гражданской службы, а также для первоначального обзаведения хозяйством гражданам, уволенным после прохождения военной службы по призыву или альтернативной гражданской службы и принятым на прежнее место работы;
· в связи с выходом на пенсию;
· при рождении ребенка;
· при регистрации брака (в первый раз);
· длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения;
· тяжелое финансовое положение, связанное с последствиями стихийных бедствий (землетрясение, пожар, наводнение, и другие форс-мажорные обстоятельства);
· единовременная выплата родственникам (родители, супруга/супруг, дети) в связи со смертью сотрудника; 
· смерть близких родственников (родителей, супруга/супруги, детей);
· к юбилейным датам (50-летие, 55-летие, 60-летие и каждые последующие 10 лет).
5.5 Для получения материальной помощи к заявлению прилагаются подтверждающие документы: справки, выписки и др. 
5.6. Размер выплаты материальной помощи определяется директором, исходя из имеющихся средств Учреждения, и оформляется приказом.
5.6. Порядок выплаты материальной помощи директору Учреждения определяется Учредителем.

6. Порядок премирования работников учреждения
6.1. Премия по итогам работы за год выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за определенный период времени, на основании критериев, которые определены в Приложении 3.
При премировании учитывается:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
- участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, мероприятий и т.д.
6.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.
6.3.Размер премиальной выплаты определяется директором, исходя из имеющихся средств Учреждения, и оформляется приказом.




Приложение № 1 

Перечень показателей и критериев оценки
эффективности труда работников Учреждения, позволяющих оценить
результативность и качество работы для проведения   выплат стимулирующего характера (для основного персонала).

ТРЕНЕР-ПРЕПОДАВАТЕЛЬ по волейболу:

	1). За подготовку спортсмена высокого класса:


	Уровень соревнований 
	Основание 
	Занятое место 
	Оценка
 в баллах
	Норматив оплаты: единовременно, поквартально, ежемесячно 

	Чемпионат  России
	Согласно положению  о проведении соревнований
	1 место
2 место
3 место
участие
	20
19
18
2 
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение года 

	Первенство России 
(молодежь, юниоры) 
	Согласно положению  о проведении соревнований
	1 место
2 место
3 место
4-6 место
участие
	15
14
13
12
2 
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение года

	Первенство России
(финал, старшие, средние и младшие юноши и девушки) 
	Согласно положению  о проведении соревнований
	1 место
2 место
3 место
4-6 место
участие
	20
15
14
12
10 
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение года

	Первенство России
(полуфинал, старшие, средние и младшие юноши и девушки) 
	Согласно положению  о проведении соревнований
	1 место
2 место
3 место
4-6 место
участие
	15
14
13
12
5
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение года

	Зональное первенство Приволжского Федерального Округа, предварительные этапы Спартакиады учащихся России, турниры.
	Согласно положению  о проведении соревнований 
	1 место
2 место
3 место
4-6 место
участие
	15
14
13
12
2 
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение года 

	Финал Спартакиады учащихся России  
	Согласно положению  о проведении  Спартакиады 
	1 место
2 место
3 место
4-6 место
Участие 
	10
9
8
6
2 
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение года 

	Финал Спартакиады молодежи России
	Согласно положению  о проведении  Спартакиады 
	1 место
2 место
3 место
4-6 место
Участие 
	10
9
8
6
2 
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение года

	Финал Всероссийских соревнований среди спортивных школ
	
	1 место
2 место
3 место
Участие 
	8
7
6
1 
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение года

	Чемпионат и Кубок области
	Согласно положению о проведении соревнований 
	1 место
2 место
3 место
Участие 
	15
14
13
3
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение года

	Первенство области по возрастам
	Согласно положению о проведении соревнований 
	1 место
2 место
3 место
Участие 
	5
4
3
1 
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение года

	Межрегиональные турниры  и соревнования 
	Согласно положению о проведении соревнований 
	1 место
2 место
3 место
Участие 
	5
4
3
2 
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение года

	Открытое Первенство города Пензы,  городов
Пензенской области и районных центров 
	Согласно положению о проведении соревнований 
	1 место
2 место
3 место
Участие
	4
3
2
1 
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение года

	Передача спортсмена (обучающегося) старшему тренеру или в группы ГСС другому тренеру
	Все возраста
	В начале учебного года 
Передача после обучения не менее 2-х лет у первого тренера.

	100 за каждого
	В течение всего     
    учебного года 

	Передача в училище Олимпийского резерва,  ЦСП и команду мастеров

	Все возраста
Все возраста
	В начале учебного года 

	100
	В течение всего периода обучения  в УОР, ЦСП и команде мастеров

	Участие в официальных Всероссийских соревнованиях (включенных в Единый календарный план) в составе сборной Пензенской области и  участие в Официальных международных соревнованиях в составе сборной команды Пензенской области
	Все возраста
согласно положению о проведении соревнований
	1 место
2 место
3 место
4-6 место
Участие 
	15
14
13
10
5
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение года 

	Присвоение Массовых разрядов (3-ий юношеский разряд)
2-ой и 1-ый юношеский разряд
2 и 3 взрослый разряд
1 взрослый разряд

КМС
МС
	Все возраста
	
	

1


2
10
120

125
600
	
В течение года с момента присвоения

	Первенство СШ
	Все возраста
	1 место
2 место
3 место
участие
	2
2
2
1

	



2) За сохранность контингента
	Этап подготовки
	Критерий оценки
	Количество баллов за группу
	Норматив оплаты: единовременно, поквартально, ежемесячно 

	Начальная подготовка до 2 лет
	75%
	40 баллов
	ежемесячно

	Начальная подготовка свыше 2 лет
	90%
	30 баллов
	ежемесячно

	ТГ до 2 лет
	90%
	25 баллов
	ежемесячно

	ТГ свыше 2 лет, ССМ
	95%
	20 баллов
	ежемесячно



3) За проведение и участие в мероприятиях, повышающие имидж Учреждения:
	Показатели стимулирующих выплат
	Количество 
баллов
	Норматив оплаты: единовременно, поквартально, ежемесячно  

	Подготовка и проведение мастер-классов
	350
	единовременно

	Участие в смотрах конкурсах, мероприятиях, повышающих имидж Учреждения 
	100
	единовременно

	Участие в организации проведения Всероссийских мероприятий  различного уровня 
	25
	ежемесячно в течение года

	Участие в организации проведения областных, межрегиональныхмероприятий
	20
	ежемесячно в течение года

	Участие в организации проведения городскихмероприятий
	20
	ежемесячно в течение года

	Организацияи проведение внутри школьных соревнований и спортивно-массовых мероприятий  
	10
	ежемесячно в течение года

	Проведение родительских собраний (при наличии протоколов собраний)
	5
	поквартально

	Прохождение курсов повышения квалификации (72 часа и более)
	100
	ежемесячно с момента прохождения  в течение года  

	Выезд с детьми на ТС и в оздоровительные лагеря 
	20
	единовременно за каждого обучающегося

	Тренировочные мероприятия на базе СШ
	10
	единовременно за каждого обучающегося

	За отсутствие нарушений в тренировочном процессе норм и правил по охране труда
	20
	ежемесячно за каждую группу

	За выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей (подготовка спортинвентаря и оборудования к тренировочным занятиям и т.д.)
	20

	Ежемесячно за каждую группу

	Проведение тренировок  во время отсутствия основного тренера по причине 
отпуска (не менее 14 дней), ТС(не менее 14 дней), 
соревнований (не менее 7 дней), б/л (не менее 7 дней).
	40
	единовременно



*Баллы за каждый показатель начисляются при наличии подтверждающих документов (протоколы и выписки соревнований, состав коллегии судей, документы о прохождении курсов повышения квалификации и т.д.)


ТРЕНЕР-ПРЕПОДАВАТЕЛЬ по лыжным гонкам

	1) За подготовку спортсмена высокого класса:

	Уровень соревнований
	Основание
	Занятое место
	Оценкав баллах
	Норматив оплаты:единовременно, поквартально,
ежемесячно

	Участие в Официальных международных соревнованиях  в составе сборной команды Пензенской области (среди юношей)
	Согласно положению  о проведении соревнований (количество участников не менее 50 человек в данной возрастной группе)
	1 место
2 место
3 место
4-6место
7-10
11-20
участие
	130
120
110
100
90
80
10

	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение года

	Чемпионат  России
	Согласно положению о проведении соревнований
	1место
2 место
3 место
4-6 место
7-10 место
11-20 место
участие
	170
160
150
140
90
80
10
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение года

	Первенство России
(молодежь, юниоры)
	Согласно положению  о проведении соревнований
	1 место
2 место
3 место
4-6место
участие
	130
120
110
100
20
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение года

	Первенство России
(старшие, средние и младшие юноши и девушки)
	Согласно положению  о проведении соревнований
	1 место
2 место
3 место
4-6место
7-10 место
11-20 место
участие
	150
140
130
120
110
100
20
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение года

	Первенство ПФО
(старшие юноши и девушки)
	Согласно положению  о проведении соревнований
	1 место
2 место
3 место
4-6место
7-10 место
участие
	130
120
110
100
60
20
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение года

	Первенство Приволжского Федерального Округа, предварительные этапы Спартакиады учащихся России, турниры.
	Согласно положению  о проведении соревнований
	1 место
2 место
3 место
4-6место
7-10
участие
	130
120
110
100
70
20
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение года

	Финал Спартакиады учащихся России  
	Согласно положению  о проведении  Спартакиады 
	1 место
2 место
3 место
4-6место
7-10 место
11-20 место
участие
	130
120
110
100
90
80
30
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение года

	Финал Спартакиады молодежи России
	Согласно положению  о проведении  Спартакиады 
	1 место
2 место
3 место
4-6место
участие
	130
100
90
80
20
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение года

	Финал Всероссийских соревнований среди спортивных школ
	
	1 место
2 место
3 место
4-6место
7-10 место
участие
	130
100
90
80
60
20
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение года

	Чемпионат, Первенство и Кубок области
	Согласно положению о проведении соревнований 
	1 место
2 место
3 место
4 место
5-6 место
	30
20 
15
10
3
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение года до момента отчисления из СШ

	Межрегиональные турниры  и соревнования за пределами Пензенской области
	Согласно положению о проведении соревнований 
	1 место
2 место
3 место
4 место

	30 
20 
15
10
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение года

	Первенство города Пензы, городов Пензенской области и районных центров (Пример, Кузнецк, Никольск и т.д.)
	Согласно положению о проведении соревнований 
	1 место
2 место
3 место
	15
10 
5
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение года

	Передача спортсмена (обучающегося) старшему тренеру или в группы ГСС другому тренеру
	Все возраста
	В начале учебного года 
Передача после обучения не менее 2-х лет у первого тренера, при наличии заявления о переводе к старшему тренеру

	200 за каждого
	В течение всего периода обучения у данного тренера. 

	Передача в училище Олимпийского резерва и ЦСП
	Все возраста
Все возраста
	
	100
	В течение всего периода обучения  в УОР или ЦСП другому тренеру

	Участие в официальных Всероссийских соревнованиях (включенных в Единый календарный план) в составе сборной Пензенской области


	Все возраста
Согласно положению о проведении соревнований
	1 место
2 место
3 место
4-6 место
7-10
11-20
участие
	100 
95
90
85
80
60
20 
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение года

	Присвоение Массовых разрядов
2 и 3 взрослый разряд
1 взрослый разряд
КМС
МС
	Все возраста
	
	
10

30
50
200
600
	В течение года с момента присвоения



2) За сохранность контингента
	Этап подготовки
	Критерий оценки
	Количество баллов за группу
	Норматив оплаты: единовременно, поквартально, ежемесячно 

	Начальная подготовка до 2 лет
	75%
	40 балл
	ежемесячно

	Начальная подготовка свыше 2 лет
	90%
	30 балл
	ежемесячно

	ТГ до 2 лет
	90%
	25 баллов
	ежемесячно

	ТГ свыше 2 лет
 ССМ 
	95%
	20 баллов
	ежемесячно



3) За проведение и участие в мероприятиях, повышающие имидж Учреждения:
	Показатели стимулирующих выплат
	Количество 
баллов
	Норматив оплаты: единовременно, поквартально, ежемесячно  

	Подготовка и проведение мастер-классов
	350
	единовременно

	Участие в смотрах конкурсах, мероприятиях, повышающих имидж Учреждения
	100
	единовременно

	Участие в организации проведения Всероссийских мероприятий  различного уровня 
	20
	ежемесячно в течение года с момента проведения

	Участие в организации проведения областныхмероприятий
	20
	ежемесячно в течение года с момента проведения

	Участие в организации проведения городскихмероприятий 
	15
	ежемесячно в течение года с момента проведения

	За организацию и проведение внутри школьных соревнований и спортивно-массовых мероприятий   
	10
	ежемесячно в течение года с момента проведения

	Проведение родительских собраний (при наличии протоколов собраний)
	5
	поквартально

	Прохождение курсов повышения квалификации (72 ч. и более)
	100
	ежемесячно, с момента прохождения  в течение года  

	За отсутствие нарушений в тренировочном процессе норм и правил поохране труда
	20
	ежемесячно за каждую группу

	За выезд с детьми на УТС и в оздоровительные лагеря 
	30
	единовременно за каждого обучающегося

	Тренировочные мероприятия на базе СШ
	10
	единовременно за каждого обучающегося

	За выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей (подготовка  и  ремонт  спортинвентаря и оборудования к тренировочным занятиям ит.д.)
	20
	ежемесячно за каждую группу

	Проведение тренировок  во время отсутствия основного тренера по причине отпуска (не менее 14 дней), ТС(не менее 14 дней), соревнований (не менее 7 дней), б/л (не менее 7 дней).
	40
	единовременно



*Баллы за каждый показатель начисляются при наличии подтверждающих документов (протоколы и выписки соревнований, состав коллегии судей, документы о прохождении курсов повышения квалификации и т.д.)


ТРЕНЕР-ПРЕПОДАВАТЕЛЬ по стендовой стрельбе

	1). За подготовку спортсмена высокого класса:

	Уровень соревнований 
	Основание 
	Занятое место 
	Оценка
 в баллах
	Норматив оплаты:единовременно, поквартально,ежемесячно

	Чемпионат  России
	Согласно положению  о проведении соревнований
	1место
2 место
3 место
4-6 место
участие
	170
160
150
140
60
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение года

	Первенство России 
(молодежь, юниоры) 
	Согласно положению  о проведении соревнований
	1 место
2 место
3 место
4-6место
участие
	130
120
110
100
60 за каждого 
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение года

	Первенство России
(старшие, средние и младшие юноши и девушки) 
	Согласно положению  о проведении соревнований
	1 место
2 место
3 место
4-6место
участие
	130
120
110
100
60 за каждого
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение года

	Первенство Приволжского Федерального Округа, предварительные этапы Спартакиады учащихся России, турниры.
	Согласно положению  о проведении соревнований
	1 место
2 место
3 место
4-6место
участие
	60
55
50
40 
20 за каждого
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение года

	Финал Спартакиады учащихся России  
	Согласно положению  о проведении  Спартакиады 
	1 место
2 место
3 место
4-6место
7-10
участие
	100
95
90
80
60
20 за каждого
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение года

	Финал Спартакиады молодежи России
	Согласно положению  о проведении  Спартакиады 
	1 место
2 место
3 место
4-6место
7-10
участие
	80
75
70
60
40
20 за каждого
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение года

	Финал Всероссийских соревнований среди спортивных школ
	
	1 место
2 место
3 место
4-6место
участие
	60
55
50
40
10  за каждого 
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение года

	Чемпионат и Первенство области
	Согласно положению о проведении соревнований 
	1 место
2 место
3 место
4-6место
	30
20
15
10
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение года

	Региональные турниры  и соревнования
	Согласно положению о проведении соревнований 
	1 места
2 место

3 место
4-6 места
	30
20

15
10
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение года

	Первенство города
	Согласно положению о проведении соревнований 
	1 место
2 место
3 место
	20
10
5
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение года

	Передача спортсмена (обучающегося) старшему тренеру
	Все возраста
	В начале учебного года 
Передача после обучения не менее 2-х лет у первого тренера, при наличии заявления о переводе к старшему тренеру

	200 за каждого
	В течение всего учебного года 

	Передача в училище Олимпийского резерва и ЦСП
	Все возраста
Все возраста
	В начале учебного года 
В начале учебного года 
	15
200
	В течение всего периода обучения  в УОР или ЦСП

	Участие в официальных Всероссийских соревнованиях (включенных в Единый календарный план) в составе сборной Пензенской области
	Все возраста Согласно положению о проведении соревнований
	1 место
2 место
3 место
4-6 место
участие
	100
80
60
40
20 за каждого
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение года

	Участие в Официальных международных соревнованиях в составе сборной команды Пензенской области 
	Согласно положению  о проведении соревнований
	1 место
2 место
3 место
4-6 место
участие
	100
80
60
40
20  за каждого 
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение года

	Присвоение Массовых разрядов
1 спортивный разряд
КМС
МС
	Все возраста
	
	


15
100

150
350

	В течение года с момента присвоения

	


2) За сохранность контингента
	Этап подготовки
	Критерий оценки
	Количество баллов за группу
	Норматив оплаты: единовременно, поквартально, ежемесячно 

	Начальная подготовка до 2 лет
	75%
	35 балл
	ежемесячно

	Начальная подготовка свыше 2 лет
	90%
	35 балл
	ежемесячно

	ТГ до 2 лет
	90%
	30 баллов
	ежемесячно

	ТГ свыше 2 лет, ССМ
	95%
	25 баллов
	ежемесячно



3) За проведение и участие в мероприятиях, повышающие имидж Учреждения:
	Показатели стимулирующих выплат
	Количество
баллов
	Норматив оплаты: единовременно, поквартально, ежемесячно

	Подготовка и проведение мастер-классов
	350
	единовременно

	Участие в смотрах конкурсах, мероприятиях, повышающих имидж Учреждения
	100
	единовременно

	Участие в организации проведения Всероссийских мероприятий  различного уровня (кроме судейства)
	25
	ежемесячно

	Участие в организации проведения областныхмероприятий (кроме судейства) 
	15
	ежемесячно

	Участие в организации проведения городскихмероприятий (кроме судейства)
	20
	ежемесячно

	За организацию и проведение внутри школьных соревнований и спортивно-массовых мероприятий   (кроме судейства)
	15
	ежемесячно

	Проведение родительских собраний
	5
	поквартально

	Прохождение курсов повышения квалификации 
	100
	ежемесячно, с момента получения  втечение года

	За отсутствие нарушений в тренировочном процессе норм и правил поохране труда
	35
	ежемесячно за каждую группу

	Выезд с детьми на УТС и в оздоровительные лагеря 
	30
	единовременно, за каждого занимающегося

	Тренировочные мероприятия на базе СШ
	10
	единовременно, за каждого занимающегося

	За выполнение  работ, не входящих в круг должностных обязанностей (подготовка  и  ремонт  спортинвентаря и оборудования к учебно-тренировочным занятиям ит.д.)
	20
	ежемесячно, за каждую группу

	Проведение тренировок  во время отсутствия основного тренера по причине 
отпуска (не менее 14 дней), 
ТС(не менее 14 дней), 
соревнований (не менее 7 дней),
 б/л (не менее 7 дней).
	40
	единовременно




*Баллы за каждый показатель начисляются при наличии подтверждающих документов (протоколы и выписки соревнований, состав коллегии судей, документы о прохождении курсов повышения квалификации и т.д.)


ТРЕНЕР-ПРЕПОДАВАТЕЛЬ по пулевой стрельбе

	1). За подготовку спортсмена высокого класса:

	Уровень соревнований 
	Основание 
	Занятое место 
	Оценка
 в баллах
	Норматив оплаты:единовременно, поквартально,ежемесячно

	Чемпионат  России
	Согласно положению  о проведении соревнований
	1место
2 место
3 место
4-6 место
участие
	170
160
150
140
60
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение года

	Первенство России 
(молодежь, юниоры) 
	Согласно положению  о проведении соревнований
	1 место
2 место
3 место
4-6место
участие
	130
120
110
100
60 за каждого 
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение года

	Первенство России
(старшие, средние и младшие юноши и девушки) 
	Согласно положению  о проведении соревнований
	1 место
2 место
3 место
4-6место
участие
	130
120
110
100
60 за каждого
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение года

	Первенство Приволжского Федерального Округа, предварительные этапы Спартакиады учащихся России, турниры.
	Согласно положению  о проведении соревнований
	1 место
2 место
3 место
4-6место
участие
	60
55
50
40 
20 за каждого
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение года

	Финал Спартакиады учащихся России  
	Согласно положению  о проведении  Спартакиады 
	1 место
2 место
3 место
4-6место
7-10
участие
	100
95
90
80
60
20 за каждого
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение года

	Финал Спартакиады молодежи России
	Согласно положению  о проведении  Спартакиады 
	1 место
2 место
3 место
4-6место
7-10
участие
	80
75
70
60
40
20 за каждого
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение года

	Финал Всероссийских соревнований среди спортивных школ
	
	1 место
2 место
3 место
4-6место
участие
	60
55
50
40
10  за каждого 
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение года

	Чемпионат и Первенство области
	Согласно положению о проведении соревнований 
	1 место
2 место
3 место
4-6место
	30
20
15
10
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение года

	Региональные турниры  и соревнования
	Согласно положению о проведении соревнований 
	1 места
2 место

3 место
4-6 места
	30
20

15
10
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение года

	Первенство города
	Согласно положению о проведении соревнований 
	1 место
2 место
3 место
	20
10
5
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение года

	Передача спортсмена (обучающегося) старшему тренеру
	Все возраста
	В начале учебного года 
Передача после обучения не менее 2-х лет у первого тренера.

	200
	В течение всего учебного года 

	Передача в училище Олимпийского резерва и ЦСП
	Все возраста
Все возраста
	В начале учебного года 

	


200
	В течение всего периода обучения  в УОР или ЦСП

	Участие в официальных Всероссийских соревнованиях (включенных в Единый календарный план) в составе сборной Пензенской области
	Все возраста
Согласноположению о проведении соревнований
	1 место
2 место
3 место
4-6 место
участие
	100
80
60
40
20 
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение года

	Участие в Официальных международных соревнованиях в составе сборной команды Пензенской области 
	Согласно положению  о проведении соревнований
	1 место
2 место
3 место
4-6 место
участие
	100
80
60
40
20  
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение года

	Присвоение Массовых разрядов
1 спортивный разряд
КМС
МС
	Все возраста
	
	

15

100
150
350

	В течение года с момента присвоения

	


2) За сохранность контингента
	Этап подготовки
	Критерий оценки
	Количество баллов за группу
	Норматив оплаты: единовременно, поквартально, ежемесячно 

	Начальная подготовка до 2 лет
	75%
	35 балл
	ежемесячно

	Начальная подготовка свыше 2 лет
	90%
	35 балл
	ежемесячно

	ТГ до 2 лет
	90%
	30 баллов
	ежемесячно

	ТГ свыше 2 лет, ССМ
	95%
	25 баллов
	ежемесячно



3) За проведение и участие в мероприятиях, повышающие имидж Учреждения:
	Показатели стимулирующих выплат
	Количество
баллов
	Норматив оплаты: единовременно, поквартально, ежемесячно

	Подготовка и проведение мастер-классов
	350
	единовременно

	Участие в смотрах конкурсах, мероприятиях, повышающих имидж Учреждения
	100
	единовременно

	Участие в организации проведения Всероссийских мероприятий  различного уровня (кроме судейства)
	25
	ежемесячно

	Участие в организации проведения областныхмероприятий (кроме судейства) 
	15
	ежемесячно

	Участие в организации проведения городскихмероприятий (кроме судейства)
	20
	ежемесячно

	За организацию и проведение внутри школьных соревнований и спортивно-массовых мероприятий   (кроме судейства)
	15
	ежемесячно

	Проведение родительских собраний
	5
	поквартально

	Прохождение курсов повышения квалификации 
	100
	ежемесячно, с момента получения  втечение года

	За отсутствие нарушений в тренировочном процессе норм и правил поохране труда
	35
	ежемесячно за каждую группу

	Выезд с детьми на УТС и в оздоровительные лагеря 
	30
	единовременно, за каждого занимающегося

	Тренировочные мероприятия на базе СШ
	10
	единовременно, за каждого занимающегося

	За выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей (подготовка и ремонт спортинвентаря и оборудования к учебно-тренировочным занятиям ит.д.)
	20
	ежемесячно, за каждую группу

	Проведение тренировок во время отсутствия основного тренера по причине 
отпуска (не менее 14 дней), 
ТС(не менее 14 дней), 
соревнований (не менее 7 дней),
 б/л (не менее 7 дней).
	40
	единовременно



*Баллы за каждый показатель начисляются при наличии подтверждающих документов (протоколы и выписки соревнований, состав коллегии судей, документы о прохождении курсов повышения квалификации и т.д.)

ТРЕНЕР-ПРЕПОДАВАТЕЛЬ по велоспорту 

	1). За подготовку спортсмена высокого класса:

	Уровень соревнований 
	Основание 
	Занятое место 
	Оценка в баллах
	Норматив оплаты:единовременно, поквартально, ежемесячно

	Чемпионат  России
	Согласно положению  о проведении соревнований
	1-3 место
4-8 место
	200
170

	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение календарного года 

	Первенство России 
(все возраста) 
	Согласно положению  о проведении соревнований (по сумме всех дней)
	1 -3 место
4-8 место
участие
	130
120
20

	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение календарного года

	Первенство Приволжского Федерального Округа, предварительные этапы Спартакиады учащихся России.
	Согласно положению  о проведении соревнований 
	1-3 место
4-8 место
9-10 место
участие
	60
40
30
20 
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение календарного года

	Финал Спартакиады учащихся и молодежи России  
	Согласно положению  о проведении  Спартакиады 
	1-3 место
4-8 место
9-10 место
11-20 место
участие
	100
80
60
40
20  
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение календарного года

	Всероссийские соревнования, включенные в ЕКП
	
	1-3 место
4-8 место
9-20 место
участие
	60
40
20
10 
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение календарного года

	Городские, областные, межрегиональные соревнования
	Согласно положению о проведении соревнований 
	1 место
2 место                   3 место                     4 -8 место

	40
30                                   20                                   10
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение календарного года

	Передача спортсмена (обучающегося) старшему тренеру
	Все возраста
	В начале учебного года 
Передача после обучения не менее 2-х лет у первого тренера, при наличии заявления о переводе к старшему тренеру

	200
	В течение всего     
    учебного года

	Передача в училище Олимпийского резерва,
ШВСМ, 
АНО «Локомотив»
	

Все возраста

	В начале учебного года 
В начале учебного года 
	
30
40
200
	В течение всего периода обучения  в УОР, ШВСМ и АНО «Локомотив»

	Участие в официальных международных соревнованиях в составе сборной Пензенской области
	Все возраста Согласно положению о проведении соревнований
	1место
2 место
3 место
4-6 место
7-20 место
участие
	100
90
80
60
40
20  
	Ежемесячно со дня, показанного спортсменом результата в течение календарного года 

	Присвоение Массовых разрядов
3 спортивный разряд
2 спортивный разряд
1 спортивный разряд
КМС
МС
	Все возраста
	
	
5
10
15
25
50
350
	В течение года с момента присвоения

	


2) За сохранность контингента
	Этап подготовки
	Критерий оценки
	Количество баллов за группу
	Норматив оплаты: единовременно, поквартально, ежемесячно 

	Начальная подготовка до 2 лет
	75%
	40 балл
	ежемесячно

	Начальная подготовка свыше 2 лет
	90%
	30 балл
	ежемесячно

	ТГ до 2 лет
	90%
	25 баллов
	ежемесячно

	ТГ свыше 2 лет, ССМ
	95%
	20 баллов
	ежемесячно



3) За проведение и участие в мероприятиях, повышающие имидж Учреждения:
	Показатели стимулирующих выплат
	Количество 
баллов
	Норматив оплаты: единовременно, поквартально, ежемесячно  

	Подготовка и проведение мастер-классов
	350
	единовременно

	Участие в смотрах конкурсах различного уровня  
	100
	единовременно

	Участие в смотрах конкурсах, мероприятиях, повышающих имидж Учреждения (кроме судейства)
	25
	Ежемесячно в течение года с момента проведения мероприятия

	Участие в организации проведения областныхмероприятий (кроме судейства) 
	20
	Ежемесячно в течение года с момента проведения мероприятия

	Участие в организации проведения городскихмероприятий (кроме судейства)
	20
	Ежемесячно в течение года с момента проведения мероприятия

	За организацию и проведение внутри школьных соревнований и спортивно-массовых мероприятий   (кроме судейства)
	10
	Ежемесячно в течение года с момента проведения мероприятия

	Проведение родительских собраний
	5
	поквартально

	Прохождение курсов повышения квалификации 
	25
	ежемесячно с момента получения  в течение года  

	За отсутствие нарушений в образовательном процессе норм и правил поохране труда
	20
	ежемесячно за каждую группу

	Выезд с детьми на УТС и в оздоровительные лагеря 
	30
	ежемесячно за каждого занимающегося

	Тренировочные мероприятия на базе СШ
	10
	ежемесячно за каждого занимающегося

	За выполнение  работ, не входящих в круг должностных обязанностей (подготовка  и  ремонт  спортинвентаря и оборудования к учебно-тренировочным занятиям и т.д.)
	20
	ежемесячно за каждую группу

	Проведение тренировок  во время отсутствия основного тренера по причине 
отпуска (не менее 14 дней), 
ТС(не менее 14 дней), 
соревнований (не менее 7 дней),
 б/л (не менее 7 дней).
	40
	единовременно


*Баллы за каждый показатель начисляются при наличии подтверждающих документов (протоколы и выписки соревнований, состав коллегии судей, документы о прохождении курсов повышения квалификации и т.д.)




ИНСТРУКТОР – МЕТОДИСТ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
	Показатели стимулирующих выплат
	Кол-во баллов
	Норматив оплаты: единовременно, поквартально, ежемесячно

	Подготовка и проведение методической учебы, семинаров по вопросам методического обеспечения учебно-тренировочного процесса
	30
	ежемесячно

	Организация работы по повышению квалификации, переподготовки, аттестации тренеров-преподавателей
	30
	ежемесячно

	Планирование и организация командирования спортсменов и тренеров-преподавателей в соответствии с федеральными стандартами
	30
	ежемесячно

	Подготовка материалов на награждение тренеров-преподавателей ведомственными и другими наградами (характеристики, наградные листы)
	30
	ежемесячно

	Организация и проведение соревнований и мероприятий, повышающих имидж Учреждения, за предыдущий квартал:
- 3-5 мероприятий
- 6-8 мероприятий
- от 9 и более мероприятий
	

15
25
35
	

ежемесячно в течение следующего квартала

	Своевременное информирование в СМИ о спортивных достижениях Учреждения
	10
	ежемесячно

	Своевременное размещение информации на официальных сайтах РФ об учреждении
	20
	ежемесячно

	Подготовка наградного материала для спортивных мероприятий Учреждения
	5
	ежемесячно

	Оказание квалифицированной помощи  тренерам в разработке инновационных программ по видам спортивной подготовки
	10
	ежемесячно

	Отсутствие нарушений в тренировочном процессе норм и правил техники безопасности 
	20
	ежемесячно

	Выполнение работ, обязанностей, не входящих в должностные обязанности:
- участие в комиссиях, подготовка мест для тренировок: уборка мусора, вырубка подлеска, мелиоративные работы и др.
- ведение кадрового делопроизводства
- ведение воинского учета и бронирования
- ведение охраны труда
- обеспечение безопасности перевозок детей, ведение учета ГСМ, запасных частей к транспорту
	


20

20
20
20
20
	ежемесячно

	Осуществление качественного контроля за комплектованием групп (своевременность приказов об отчислении/зачислении)
	20
	ежемесячно

	Участие в разработке локально-нормативных актов учреждения
	20
	ежемесячно

	Высокий уровень исполнительской дисциплины: своевременное предоставление документации и отчетности, выполнение приказов и распоряжений
	20-30
	ежемесячно

	Качественное исполнение должностных обязанностей, отсутствие замечаний и дисциплинарных взысканий
	5-50
	ежемесячно




Приложение № 2  

Перечень показателей и критериевоценки
эффективности труда работников Учреждения, позволяющих оценить
результативность и качество  работы  для  осуществления выплат стимулирующего характера
(для административного и вспомогательного персонала).

Заместитель директора по спортивной работе

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер

	
	Создание и поддержка благоприятного морально-психологического климата в коллективе
	отсутствие фиксированных жалоб со стороны родителей, работников учреждения
	ежемесячно
	15

	
	Выполнение работ по внесению изменений в учредительную и нормативную документацию школы на высоком уровне
	своевременно, без замечаний
	ежемесячно
	5-20

	
	Контроль за соблюдением техники безопасности во время тренировочного процесса
	Отсутствие случаев травматизма занимающихся
	ежемесячно
	20

	
	Организация и проведение соревнований и мероприятий, повышающих имидж Учреждения
	Соревнования и мероприятия, городского, регионального и федерального уровня
	ежемесячно
	10

	За интенсивность работы
	Выполнение работ, не входящих в должностные обязанности
	Участие в комиссиях,  советах учреждения, общественных объединениях и др.
	ежемесячно
	3-25

	
	Оперативная и качественная подача срочных сведений руководителю и в вышестоящие организации
	своевременно, без замечаний
	ежемесячно
	До 20



Заместитель директора по административно-хозяйственной работе

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер 

	За качество работы
	Оперативное устранение аварийных и внештатных ситуаций
	Без замечаний
	ежемесячно
	10

	
	Создание и поддержка благоприятного морально-психологического климата в коллективе
	отсутствие фиксированных жалоб со стороны работников учреждения
	ежемесячно
	15

	
	Качественное осуществление текущего контроля по хозяйственному обслуживанию учреждения
	Своевременно, без замечаний
	ежемесячно
	До 30

	За интенсивность работы
	Оперативная и качественная подача срочных сведений руководителю и в вышестоящие организации
	Своевременно, без замечаний
	ежемесячно
	15

	
	Выполнение работ, обязанностей, не входящих в должностные обязанности
	Участие в комиссиях и др.
	ежемесячно
	3-25



Главный бухгалтер

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер 

	За качество работы
	Качественное исполнение календарного финансового плана
	1. Соблюдение платежной дисциплины  без замечаний
2. Своевременное и качественное предоставление налоговой и бухгалтерской отчетности
	ежемесячно
	50

50



	
	Освоение доведенных бюджетных ассигнований
	Уровень освоения бюджетных ассигнований по кассовым расходам за предыдущий квартал более 95%
	ежемесячно в течение текущего квартала
	16

	
	Создание и поддержка благоприятного морально-психологического климата в коллективе
	отсутствие фиксированных жалоб со стороны работников учреждения
	ежемесячно
	15

	За интенсивность работы
	Выполнение дополнительного объема работы, связанного с поступлением и учетом внебюджетных денежных средств, поступивших за прошлый квартал
	до 10 000 руб.
	ежемесячно в течение текущего квартала
	2  

	
	
	от 10 000 до            20 000 руб.
	ежемесячно в течение текущего квартала
	4

	
	
	от 20 000 до         
40 000 руб.
	ежемесячно в течение текущего квартала
	7

	
	
	от  40 000 до        
80 000 руб.
	ежемесячно в течение текущего квартала
	10

	
	
	от 80 000 руб.           и выше
	ежемесячно в течение текущего квартала
	12

	
	Выполнение работ, не входящих в должностные обязанности 
	Участие в комиссиях и др.
	ежемесячно
	3-25

	
	Оперативная  и качественная подача срочных сведений руководителю и в вышестоящие организации
	Без замечаний
	ежемесячно
	10-25



Бухгалтер

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер 

	
	Качественное исполнение календарного финансового плана
	1. Соблюдение платежной дисциплины без замечаний
2. Своевременное и качественное предоставление налоговой и бухгалтерской отчетности
	ежемесячно
	200


200

	
	Качественное ведение учета по видам расходов в соответствии с ПФХД
	Своевременно, без замечаний
	ежемесячно
	120

	
	Создание и поддержка благоприятного морально-психологического климата в коллективе
	отсутствие фиксированных жалоб со стороны работников учреждения
	ежемесячно
	50

	За интенсивность работы

	Выполнение большого объема работы
	Ведение нескольких участков бухгалтерского учета
	ежемесячно
	200

	
	Выполнение дополнительного объема работы, связанного с поступлением и учетом внебюджетных денежных средств, поступивших за прошлый квартал
	до 10 000 руб.
	ежемесячно в течение текущего квартала
	5

	
	
	от 10 000 до            20 000 руб.
	
	10

	
	
	от 20 000 до         
40 000 руб.
	
	25

	
	
	от  40 000 до        
80 000 руб.
	
	40

	
	
	от 80 000 руб.          и выше
	
	80

	
	Оперативная и качественная  подача срочных сведений руководителю и в вышестоящие организации
	Без замечаний
	ежемесячно
	100-300

	
	Выполнение работ, не входящих в должностные обязанности 
	Участие в комиссиях,  составление писем по перераспределению бюджетных ассигнований, составление планов финансово-хозяйственной деятельности и расшифровок к ним и др.
	ежемесячно
	200-800

	
	Участие в разработке локально-нормативных актов учреждения 
	Инициативность, непосредственная разработка
	ежемесячно
	100











Дворник, уборщик служебных помещений

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер 

	За качество работы
	Содержание   участка   в  соответствии   с  Санитарными правилами и нормами
	Без замечаний администрации
	ежемесячно
	40

	За интенсивность работы
	Проведение внеплановых уборок 
	В период проведения спортивно-массовых соревнований, либо не менее 2х раз в месяц

	ежемесячно
	60



Электромонтер

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер 

	За качество работы
	Бесперебойная работа оборудования и сетей
	Проведение профилактической работы
	ежемесячно
	40

	За интенсивность работы
	Оперативное устранение неисправностей 
	Без замечаний администрации
	ежемесячно
	60



Слесарь-сантехник

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер 

	За качество работы
	Бесперебойная работа систем отопления, водоснабжения, канализации
	Проведение профилактической работы
	ежемесячно
	40

	За интенсивность работы
	Оперативное устранение неисправностей 
	Без замечаний администрации
	ежемесячно
	60




Водитель автомобиля

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер 

	За качество работы
	Обеспечение безопасности дорожного движения, соблюдения правил перевозки детей, ПДД
	Отсутствие ДТП, предписаний сторонних организаций
	ежемесячно
	10-300

	
	Содержание закрепленного ТС в технически исправном состоянии, соблюдении сроков осмотра, проверок и ремонта
	Бесперебойная работа транспортного средства
	ежемесячно
	120

	За интенсивность работы
	Выполнение работ, не входящих в должностные обязанности 
	Подготовка лыжных трасс, мелиоративные работы, участие в комиссиях и др.
	ежемесячно
	150-800

	
	Наличие категории D
	Осуществление перевозок
	ежемесячно
	40



Тракторист

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер 

	За качество работы
	Обеспечение безопасности дорожного движения, соблюдения правил ПДД
	Отсутствие ДТП, предписаний сторонних организаций
	ежемесячно
	150

	
	Содержание закрепленного ТС в технически исправном состоянии, соблюдении сроков осмотра, проверок и ремонта
	Бесперебойная работа транспортного средства
	ежемесячно
	100-300

	[bookmark: _Hlk75938761]За интенсивность работы
	Выполнение работ, не входящих в должностные обязанности 
	Подготовка лыжных трасс, мелиоративные работы, участие в комиссиях и др.
	ежемесячно
	150-800



Специалист по кадровому делопроизводству

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер

	За качество работы
	Качественное ведение документации специалиста в соответствии с должностными обязанностями (ведение журналов, договоров, составление планов, отчетности и т.п.)
	Отсутствие ошибок в оформлении документации. Отсутствие предписаний со стороны проверяющих органов
	ежемесячно
	10

	
	Обеспечение кадрами (не менее 85%)
	укомплектованность 91,2 %
	ежеквартально
	30

	
	Ведение процедур оформления приема, увольнения, перемещения работников
	Отсутствие обоснованных претензий /жалоб/ работников учреждения, предписаний со стороны проверяющих органов
	ежемесячно
	10

	
	Соблюдение сроков проведения обязательных (периодических) медицинских осмотров сотрудников.
	Отсутствие замечаний со стороны надзирательных органов
	ежеквартально
	20

	
	Соблюдение требований законодательства по защите информации и персональных данных работников и обучающихся
	Отсутствие замечаний со стороны надзирательных органов
	ежемесячно
	20

	
	Своевременная отчетность в Центр занятости населения по вакансиям и квотам по инвалидам
	Своевременно, без замечаний
	ежемесячно
	20

	
	Создание и поддержка благоприятного морально-психологического климата в коллективе
	Отсутствие фиксированных жалоб со стороны работников учреждения
	ежемесячно
	15

	За интенсивность работы
	Быстрое и четкое реагирование на приказы, задания руководства. 
	Своевременно, без замечаний
	ежемесячно
	15

	
	Своевременная подготовка проектов приказов по кадрам
	Своевременно, без замечаний
	ежемесячно
	10

	
	Прием посетителей, содействие оперативности рассмотрения просьб и предложений
	Своевременно, без замечаний
	ежемесячно
	10

	
	Выполнение работ, обязанностей, не входящих в должностные обязанности
	Участие в комиссиях и др.
	ежемесячно
	3-25



Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер 

	За качество работы
	Бесперебойная работа оборудования и сетей
	Проведение профилактической работы
	ежемесячно
	40

	За интенсивность работы
	Оперативное устранение неисправностей 
	Без замечаний администрации
	ежемесячно
	60

	
	Быстрое и четкое реагирование на приказы, задания руководства. 
	Своевременно, без замечаний
	ежемесячно
	15

	
	Выполнение работ, не входящих в должностные обязанности 
	Подготовка лыжных трасс, мелиоративные работы, участие в комиссиях и др.
	ежемесячно
	50-800



Рабочий 
	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер 

	За качество работы
	Бесперебойная работа оборудования и сетей
	Проведение профилактической работы
	ежемесячно
	40

	За интенсивность работы
	Оперативное устранение неисправностей 
	Без замечаний администрации
	ежемесячно
	60

	
	Выполнение работ, не входящих в должностные обязанности 
	Подготовка лыжных трасс, мелиоративные работы, участие в комиссиях и др.
	ежемесячно
	50-800

	
	Участие в благоустройстве территории 
	Поддержание порядка
	ежемесячно
	40



Ремонтировщикплоскостных сооружений

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер 

	За качество работы
	Бесперебойная работа спортивных объектов, оборудования и сетей
	Проведение профилактической работы
	ежемесячно
	40

	За интенсивность работы
	Оперативное устранение неисправностей 
	Без замечаний администрации
	ежемесячно
	60

	
	Выполнение работ, не входящих в должностные обязанности 
	Подготовка лыжных трасс, мелиоративные работы, участие в комиссиях и др.
	ежемесячно
	50-800



Кладовщик

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер 

	За качество работы
	Своевременная постановка на учет ТМЦ и списание материальных ценностей 
	Своевременность, без замечаний
	ежемесячно
	220

	
	Своевременное обеспечение учреждения материальными ценностями, инвентарем
	Своевременность, без замечаний
	ежемесячно
	70

	За интенсивность работы
	Разъездной характер работы
	Наличие нескольких удаленных складских помещений и выполнение служебных поручений
	ежемесячно
	10-335

	
	Оперативная и качественная  подача срочных сведений руководителю и в вышестоящие организации
	Без замечаний
	ежемесячно
	100

	
	Выполнение работ, не входящих в должностные обязанности 
	Участие в комиссиях и др.
	
ежемесячно
	10-550








Сторож/вахтер

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер 

	За качество работы

	Соблюдение пропускного режима и поддержание чистоты и порядка 
	Отсутствие нарушений правопорядка и замечаний
	ежемесячно
	40

	За интенсивность работы
	Напряженность труда в период спортивно-массовых мероприятий
	Отсутствие замечаний
	ежемесячно
	60



Механик по техническим видам спорта

	Условия получения стимулирующей выплаты
	Показатели стимулирующей выплаты
	Периодичность
	Кол-во баллов

	Организация и проведение соревнований и мероприятий, повышающих имидж Учреждения за предыдущий квартал:
	3-5 мероприятий

6-8 мероприятий

от 9 и более мероприятий
	ежемесячно в течение следующего квартала

	90

160

260


	Выполнение работ, не входящих в должностные обязанности 
	Участие в комиссиях и др.
	ежемесячно
	100-300

	Оперативная и качественная подача срочных сведений по учету техники, оборудования, запасных частей кладовщику
	Своевременно, без замечаний
	ежемесячно
	90















Приложение № 3

Перечень показателей и  критериевоценки
эффективности труда работников Учреждения,  
по итогам работы за год для выплат премий.

ТРЕНЕР-ПРЕПОДАВАТЕЛЬ

	Показатели
	Размер премии

	Отсутствие обоснованных жалоб и претензий на качество работы педагогического персонала со стороны сотрудников учреждения, учащихся, родителей (законных представителей), других учреждений и организаций, сотрудничающих с учреждением
	

До 5 месячных денежных содержаний по всем показателям


	За принятые меры предупреждения травматизма во время тренировочного процесса в течение года.
	



ИНСТРУКТОР – МЕТОДИСТ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

	Показатели 
	Размер премии

	Соблюдение сроков и порядка предоставления всех видов отчётности, информации по отдельным запросам руководителя учреждения, его заместителей
	


До 5 месячных денежных содержаний по всем показателям


	Отсутствие обоснованных жалоб и претензий на 
качество работы педагогического персонала со 
стороны сотрудников учреждения, учащихся, 
родителей (законных представителей), других 
учреждений и организаций, сотрудничающих с 
учреждением
	



Заместитель директора по спортивной работе

	Показатели
	Размер премии

	Качественное выполнение учреждением показателей деятельности, установленных муниципальным заданием
	До 5 месячных денежных содержаний по всем показателям

	Своевременное оформление документации на присвоение спортивных разрядов и званий
	

	Сохранность контингента в целом по учреждению
	








Заместитель директора по административно-хозяйственной работе

	Показатели
	Размер премии

	Качественное выполнение работ в интересах учреждения: эстетическое обеспечение трудовой деятельности, благоустройство территории, участие в подготовке учреждения к новому учебному году.
	До 5 месячных денежных содержаний по всем показателям

	Соблюдение сроков и порядка предоставления всех видов отчетности, информации по отдельным запросам Учредителя
	

	Своевременное выполнение требований надзорных органов 
	



Главный бухгалтер

	Показатели
	Размер  премии

	Участие в разработке локально-нормативных актов учреждения
	
До 5 месячных денежных содержаний по всем показателям

	Высокий уровень выполнения финансово-экономических функций  (разработка расчётов, проектов  связанных с  бюджетными  и внебюджетными средствами на текущий и следующий финансовый год) 
	

	Обеспечение данными для проведения инвентаризации активов и обязательств в соответствии с учетной политикой
	



 Бухгалтер
	Показатели
	Размер премии

	Освоение доведенных бюджетных ассигнований (уровень освоения более 95%)
	До 5 месячных денежных содержаний по всем показателям

	Своевременная выдача расчётных листков и отсутствие ошибок в расчёте заработной платы,  дополнительная нагрузка, связанная с наличием разных кодов финансирования по заработной плате и начислениям.
	

	Высокое качество подготовки и представления персонифицированных данных сотрудников в СФР.
	









Дворник, уборщик служебных помещений

	Показатели
	Размер премии

	Надлежащее исполнение должностных обязанностей без замечаний и взысканий
	До 5 месячных денежных содержаний по всем показателям

	Дополнительная нагрузка, связанная с проведением ремонтных работ в здании
	



Электромонтер
	Показатели
	Размер премии

	Надлежащее исполнение должностных обязанностей без замечаний и взысканий
	До 5 месячных денежных содержаний 



Слесарь-сантехник
	Показатели
	Размер премии

	Надлежащее исполнение должностных обязанностей без замечаний и взысканий
	До 5 месячных денежных содержаний 



Водитель автомобиля, тракторист
	Показатели
	Размер премии

	Надлежащее исполнение должностных обязанностей без замечаний и взысканий 
	До 5 месячных денежных содержаний по всем показателям

	Участие в благоустройстве гаражей и территории около гаражей,  содержание автотранспорта в чистом состоянии
	



Специалист по кадровому делопроизводству

	Показатели
	Размер премии

	Своевременная и качественна сдача отчётности в СФР
	До 5 месячных денежных содержаний по всем показателям

	Надлежащее исполнение должностных обязанностей без замечаний и взысканий, быстрое и чёткое реагирование на приказы, задания руководства
	










Рабочий, 
Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений
Ремонтировщик плоскостных сооружений

	Показатели
	Размер премии

	Своевременность и качество выполнения заявок на ремонт, обслуживание и проверку технического состояния имущества
	До 5 месячных денежных содержаний по всем показателям

	Дополнительная нагрузка, связанная с ремонтом зданий и сооружений  при подготовке к новому учебному году
	



Кладовщик
	Показатели
	Размер премии

	Надлежащее исполнение должностных обязанностей без замечаний и взысканий
	До 5 месячных денежных содержаний по всем показателям

	Проведение инвентаризации, сохранность ТМЦ, отсутствие недостач и хищений.
	



Сторож/вахтер
	Показатели
	Размер премии

	Надлежащее исполнение должностных обязанностей без замечаний и взысканий
	До 5 месячных денежных содержаний по всем показателям

	Дополнительная нагрузка, связанная с проведением ремонтных работ в здании, 
	










Механик по техническим видам спорта

	Показатели
	Размер

	Выполнение должностных обязанностей: отсутствие дисциплинарных взысканий, соблюдение сроков и порядка предоставления информации по отдельным запросам руководителя учреждения, его заместителей
	До 5 месячных денежных содержаний по всем показателям
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